STATIUNEA DE CERCETARE DEZVOLTARE PENTRU
POMICULTURA BANEASA

COMPARTIMENT CERCETARE
Laborator de ameliorare si resurse genetice

TITULARUL POSTULUI:

Aprobat,
Director
CS IL. Dr. Ing. Citilin Viorel Oltenacu

.................................

FISA POSTULUI

A. Informatii senerale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie
2. Denumirea postului: Asistent Cercetare Stiintifici (ACS)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: ACS ‘

4. Scopul principal al postului: desfisurarea activititilor specifice laboratorului de

ameliorare si resurse genetice, pentru speciile dud si arbusti fructiferi. Activitatea
specifica va include explorarea, inventarierea, colectarea, cercetarea-dezvoltarea si
conservarea resurselor fitogenetice aferente acestor specii. Activititile vor viza, de
asemenea, imbogdtirea colectiei de germoplasmd prin introducerea in studiu,
aclimatizarea si ameliorarea unor noi sojuri si genotipuri de dud si arbusti fructiferi.
Obiectivul principal il constituie obtinerea de noi soiuri si hibrizi autentici, adaptati

conditiilor pedoclimatice locale si cerintelor pietei, fird a se limita exclusiv la aceste
directii.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

N AR

Studii de specialitate: studii superioare cu examen de licents agriculturd/horticultura
Media de absolvire de cel putin 8

Vechime In munci minim 5 ani

Perfectiondri (specializéri): in domeniul de activitate

Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza nivel mediu scris si vorbit
Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: rapiditate si corectitudine in rezolvarea
atributiilor, empatie, amabilitate, capacitate de a evita stérile conflictuale, rezistenti la
stres, abilitati de lucru 1n echipd, seriozitate si punctualitate.

Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

C. Atributiile postului

1.

participd la propuneri §i implementarea activititilor de cercetare-dezvoltare-inovare in
cadrul temelor de cercetare din Planul Tematic Pomicol avizat de ASAS Bucuresti, a
proiectelor de cercetare-dezvoltare ale ministerelor de profil si ale altor contracte
relevante™ si propune obiective §i strategii de dezvoltare a laboratorului;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

conservd resursele genetice pomicole prin colectarea, mentinerea si utilizarea
germoplasmei autohtone si exotice;

propune si sustine initiative de dezvoltare a resurselor genetice prin schimburi si
transfer de material genetic la nivel national si international, in vederea diversificarii
colectiei de germoplasma, aclimatizarii de noi soiuri si imbunététirii programelor de
ameliorare pentru speciile pomicole sdmantoase;

proiecteazi si implementeaza experimentele de ameliorare, dezvoltdnd scheme de
incrucisare si selectie genetica pentru obtinerea de noi soiuri de arbusti fructiferi si dud;

testeazi in cAmp noile soiuri de arbusti fructiferi si dud prin evaluarea
comportamentului acestora in diferite zone ecoclimatice;

sprijind caracterizarea geneticd si fenotipicd a genotipurilor prin observatii si mésuratori
biometrice pentru evaluarea caracterelor de interes, cum ar fi productivitatea, rezistenta
la boli si calitatea fructelor;

desfisoard activitdti de documentare si prelucrare bibliograficd, precum si de
perfectionare profesionald continud;

actualizeazi profilul personal si informatiile profesionale in bazele de date specifice,
inclusiv  EERTIS, BrainMap si Up2 Europe, asigurind corectitudinea §i
completitudinea datelor, in vederea mentinerii unei imagini profesionale actualizate si
a cresterii vizibilitatii In retelele de cercetare;

publici rezultatele cercetdrii, respectiv redacteazi articole stiintifice in reviste de
specialitate, precum si rapoarte de cercetare. cu un minimum de 4
studii/articole/capitole anual, din care cel putin 2 in periodice ISI si 2 in reviste

BDI sau volume colective tipirite la edituri recunoscute™;

intocmeste si elaboreaza materiale de diseminare, inclusiv broguri, flyere, documentatii
tehnice, rapoarte de cercetare si ghiduri tehnologice, bazate pe observatiile si rezultatele
obtinute in cadrul studiilor experimentale. Aceste materiale includ recomanddri practice
pentru fermieri, cu un minimum de 2 materiale publicate anual*;

contribuie la diseminarea rezultatelor cercetdrii prin intermediul mass-media agricold
si de specialitate, prin publicarea de articole — minim 1 articol pe an;

participd la promovarea activitatii de cercetare - dezvoltare a statiunii prin interviuri,
emisiuni si reportaje difuzate la radio si televiziune, cu un minimum 1 actiune
anuala*;

organizeazi si participd activ la manifestéri stiintifice de interes local, national si
international, desfisurate in cadrul statiunii sau in colaborare cu alte institutii, incluzand
conferinte, seminarii, simpozioane, workshop-uri, scoli de vard si zile deschise,
prezentdnd rezultatele cercetérii sub formad de postere sau comunicéri orale, cu un
minimum de 3 participiri anuale;

contribuie la promovarea activititilor si rezultatelor statiunii prin prezentd activa pe
retelele de socializare, realizand si distribuind continut relevant in vederea cresterii
vizibilitatii institutiei;

initiaza colabordri cu companii inovative si unitdti CDI, avand responsabilitatea de a
initia, perfecta si implementa minim 1 acord anual;

participd activ la cursuri, instruiri si schimburi de experientd, cu acordul scris al
responsabilului de laborator si al conducerii statiunii, in vederea dezvoltdrii
profesionale continue. La finalizarea fiecdrui eveniment de formare, intocmeste un
Raport de participare, care va fi Inaintat conducerii laboratorului/statiunii si prezentat
in Consiliul stiintific. Este responsabil de implicarea in minimum 3 evenimente de
formare anual;



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.
37.

contribuie la dezvoltarea si implementarea protocoalelor experimentale, participand la
discutii si planificéri in cadrul echipei de cercetare;

contribuie la colaborarea interdisciplinard prin participarea la proiecte nationale si
internationale, colaborand cu cercetatori din domenii conexe (fiziologie vegetal,
biotehnologie, protectia plantelor);

colaboreazd la administrarea infrastructurii de cercetare, ocupandu-se de
mapagementul intretinerii colectiilor de plante, echipamentelor de laborator si
campurilor experimentale aferente; '

propune procurarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor necesare
activitétii de cercetare-dezvoltare specifice laboratorului;

pastreazd confidentialitatea asupra rezultatelor cercetdrilor, precum si asupra
informatiilor, documentelor si situatiilor care constituie proprietatea statiunii;
participd la evaluarea activititilor de cercetare-dezvoltare desfisurate in laborator,
analizand rezultatele obtinute si contribuind la imbunititirea acestora;

raspunde de pastrarea integrititii patrimoniului laboratorului si mentinerea
functionalitétii acestuia;

instiinteazad seful ierarhic ori de cate ori constatd existenta unor nereguli, erori sau
abateri care pot perturba desfisurarea activitatii laboratorului/ statiunii;

propune solutii de imbunitétire a comunicarii, activitatii si modalititii de desfisurare a
proiectelor laboratorului;

executd toate activititile desemnate de directorul proiectului in care activeazi;

respectd prevederile cuprinse in HG 892/2018, cu modificirile si completirile
ulterioare;

respectd §i pune in aplicare Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF),
Regulamentul de Ordine Interioard (ROI), Codul de etici si integritate, normele interne
si procedurile formalizate, precum si celelalte dispozitii legale si aplicabile;

respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului
Stiintific de la nivelul SCDP Bineasa;

semnaleazd in timp util, sefului jerarhic, orice neconformititi/abateri apirute in
desfasurarea activitatii, pentru aplicare de actiuni corective i preventive;

- semnaleazd In timp util, sefului ierarhic, orice cazuri de nerespectare a prevederilor

legale si a normelor interne apérute in desfisurarea activititii profesionale;

semnaleazd echipelor de gestionare a riscurilor, despre riscurile apirute in legéturd cu
realizarea sarcinilor profesionale;

respectd prevederile legislatiei in domeniul protectiei civile, situatiilor de urgentd si
reguli de comportament in caz de dezastru;

respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masuri
de aplicare a acestora, precum si din domeniul protectiei mediului;

aduce la Indeplinire orice alte dispozitii trasate de sefii ierarhici si conducerea SCDP
Béaneasa, in limitele competentelor legale competentelor profesionale si a
reglementdrilor in vigoare;

respectd prevederile privind S.S.M. SIP.S.L;
respectd programul de lucru si normele de tinuti si comportament intr-o unitate publica;

* atribufii obiective §i cuantificabile pentru acordarea indemnizatiei de doctor conform OUG nr.
115/2023 (cénd este cazul)



D. Sfera relationari a titularului postului

1. Sfera relationari interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Directorul Adjunct Stiintific, Directorul statiunii, Consiliul de
Administratie al SCDP Bineasa.

- superior pentru: personalul executiv din laborator

b) Relatii functionale: de colaborare cu toate sectoarele unititii

¢) Relatii de control: conform delegdrilor atribuite de conducitorii ierarhici

d) Relatii de reprezentare: cu unititile administrative ale SCDP Bineasa (consilier juridic,
resurse umane, contabilitate, salarizare, achizitii publice, audit); universititi, institute si statiuni
din domeniul agricol

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritdti si institutii publice: cf. delegdrilor atribuite de conducitorii ierarhici
b) cu organizatii internationale: cf. delegdrilor atribuite de conducitorii ierarhici

¢) cu persoane juridice private: cf. delegirilor atribuite de conducitorii ierarhici

3. Delegarea de atributii si competenti:
- in cazul absentdrii de la serviciu, sarcinile de serviciu vor fi preluate de un alt angajat cu o
functie similard sau persoana desemnati de seful ierarhic superior prin decizie.

G. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: ....ccoeceeeeeeeeersaenenes
2. Functia de conducere: ...eeseereesese ceserenne

3. SEMNATUTA: c.oveeeiieeeeeeeeeeecereesreeeesneeensanes
4. Data intocmirii:

H. Luat la cunostintii de ciitre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele: ...civeececenernseeseneres

2. SEMNALULA: ..c.cvererermenererreeirrrennenes

3. Data:

L. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: ....ceeceveeevenineeeeereeeennne.
3. Semnatura: ........eceveeeveeveeeerveenene
4.Data: .cueeiereeeeeeree e



