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Statiunea de Cercetare- Dezvoltare pentru Pomiculturi Bineasa, cu sediul in Bucuresti , Bld.

Ion Ionescu de la Brad , nr.4, sector 1, scoate la concurs, conform H.G.nr.1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, urmitoarele posturi cu contract de munca pe duratd
nedeterminati, cu perioada de proba conform legislatiei muncii:
* 1postcontabil IA, contractual vacant de executie in cadrul Compartimentului Buget - Finante;

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat in domeniul economic administrativ;

- vechime in munca §i specialitate minim 10 ani;

- abilitdti in utilizarea calculatorului: experientd in utilizarea de soft-uri specializate in

domeniul contabilititii institutiilor publice §i a platformelor SEAP/SICAP (absolvirea unui

curs de achizitii publice constituie avantaj);

- utilizarea sistemului Electronic de raportare a situatiilor financiare din sectorul public.
* 1 post inginer debutant, contractual vacant de executie in cadrul Baza Experimentals Moara
Domneaca (Afumati)-Judetul Ilfov. _

- studii superioare de lunga durati cu diploma de licentd in agriculturd/horticulturs;

- nu necesitd vechime;

- cunostinte operare PC avansata.

Conditii generale de participare la concurs:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr.1336/08.11.2022, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 5372003 - Codul muncii,
republicaté, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritaii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit



pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarul pentru concurs trebuie si continid urmiitoarele documente :

1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele

documente:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

2. Adeverinta care atesta starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru
candidatii cu dizabilititi, in mtua;m solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea
de sdndtate trebuie fnsotitd de copia certificatului de Incadrare fntr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

3.Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) -¢), precum si copia certificatului de incadrare
Intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

4. Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria 1aspundele
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentsi cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin.
(1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publicid organizatoare a
concursului, potrivit legii.

5. In functie de decizia conducitorului autoritdtil sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asiguri organizarea
si desfigurarea concursului sau pot fi transmise de candidafi prin Posta Roméni, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice Induntrul termenului previzut la art. 34.



6. In situatia 1n care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romans, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de citre
acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute
la alin. (1)lit. b)-e)in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi
concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupi caz, sub
sancfiunea neemitetii actului administrativ de angajare.

7. Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazi In format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

8. Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

9. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate fnainta comisiei de
concurs, in tennenul prevézut la art. 34 propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

10 in Vederea participarii la concurs, candxda;u depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucrétoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant la sediul SCDP Bianeasa din bld. Ion Ionescu
de la Brad Nr.4, sector 1, la Compartiment Resurse Umane , in perioada 23.02.2024 - 07.03.2024.

11.03.2024 — selectie dosare

12.03.2024 — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor.

13.03.2024 — contestatiile privind rezultatele selectiei dosarelor care pot fi depuse pani la ora

10.00.

13.03.2024 - afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor pani la ora 12.00.

18.03.2024, ora 10.00 — proba scrisa

19.03.2024 — afisare rezultate proba scrisa.

20.03.2024, ora 10.00 — contestatiile la proba scrisi

20.03.2024, ora 12.00 - afisare rezultate contestatn la proba scrisi

21.03.2024, ora 10.00 — proba interviu.

22.03.2024, ora 10.00 — afisare rezultate proba interviu.

25.03.2024, ora 10.00 — contestatiile la proba interviu.

25.03.2024, ora 12.00 - afisare rezultate contestatii la proba interviu, contestatiile se vor depune

personal la sediul SCDP Bianeasa, conform graficului depus pe site.

26.03.2024, ora 12.00 — afisarea rezultatelor finale a concursului.

Conditiile specifice , tematica i bibliografia aferentd postului mentionat mai sus se regiisesc
pe site-ul www.stafiuneabineasa.ro si la sediul institutiei, iar relatii suplimentare se pot obtine la
tel.021.2330613.
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BIBLIOGRAFIE
CONTABIL IA

Legea contabilititii nr. 82/1991, actualizati;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificirile si completirile
ulterioare;

OMFP nr. 1917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata chetluielilor institutiilor publice.

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice



BIBLIOGRAFIE
INGINER - DEBUTANT

1. Ghena N., Braniste N., Stanica Fl., 2004. Pomicultura generald, Ed. Matrix Rom
Bucuresti

2. Sumedrea D., A Olteanu. II. Isac. M. Coman, M lancu, L. Dutu, 2014. Pomi, arbusti
Jructiferi si cdpsun- Ghid tehnic si economic. Ed. INVEL Multimedia Bucuresti, 284
pagini, ISBN 978-973-1886-82-

TEMATICA

1. Tehnologia infiintiirii plantatiilor pomicole
Sisteme de cultura a pomilor
Alegerea si amplasarea speciilor si soiurilor
Stabilirea distantelor de plantare si pichetarea terenului
Plantarea pomilor si lucrari de ingrijire dupa plantare

2. Tehnologia intretinerii plantatiilor pomicole
Forme de coroana
Téierile de formare a coroanelor
Taierile de productie
Intretinerea si lucririle solului in plantatiile pomicole
Fertilizarea plantatiilor pomicole
Irigarea plantatiilor pomicole

3. Cerintele speciilor pomicole fati de factorii de vegetatie
Particularititile agroecosistemului pomicol
Lumina ca factor de vegetatie
Cildura ca factor de vegetatie
Apa ca factor de vegetatie
Aerul ca factor de vegetatie
Cerintele speciilor pomicole fati de sol
Relieful si distributia factorilor ecologici

4. Alternanta de rodire
Cauze si forme de manifestare
Masuri de prevenire a alternantei de rodire



