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Statiunea de Cercetare- Dezvoltare pentru Pomiculturd Béneasa, cu sediul in Bucuresti , Bld.
Ion Ionescu de la Brad , nr4, sector 1, scoate la concurs, conform H.G.nr.1336/2022, cu
modificdrile si completarile ulterioare, urmatoarele posturi cu contract de muncd pe duratid
nedeterminatd, cu perioada de proba conform legislatiei muncii:

* 1 post auditor intern II, contractual vacant de executie in cadrul Compartimentului de audit

- studii superioare de lunga durati cu diplomi de licentd in domeniul economic/juridic
- certificat absolvire curs auditor intern in sectorul public
- vechime in specialitatea studiilor minim 3 ani
¢ 1 post arhivar, contractual vacant de executie in cadrul Serviciului arhivi/administrativ
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
- cunostinte bune privind utilizarea Microsoft Office
- vechime minim 1 an in specialitate

Conditii generale de participare la concurs:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie si
indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotarérea Guvernului nr.1336/08.11.2022, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul nmuncii,
republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritéfii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea; ’

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvéarsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a



unor persoane sau asupra minotilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) Lit. h).

Dosarul pentru concurs trebuie si contini urmitoarele documente :

1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméitoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; :

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia cametului de munci, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de saniitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliirii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

2. Adeverinta care atestd starea de sénitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtétii. Pentru
candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd starea
de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

3.Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare
Intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de concurs.

4. Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.
(1) Iit. £), anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de fnscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

5. In functie de decizia conducitorului autoritétii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea
si desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméni, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritifilor sau institutiilor
publice Induntrul termenului previzut la art. 34.

6. In situatia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicats de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la alin. (1)lit. b)-e)in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi
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concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

7. Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autorittilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

8. Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

9. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate 1nainta comisiei de
concurs, In termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibiliti{ii probelor de concurs.

10. in vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucrédtoare de la data afigirii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrédtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant la sediul SCDP Bineasa din bld. Ion Ionescu
de la Brad Nr.4, sector 1, la Compartiment Resurse Umane , in perioada 09.10.2024 - 22.10.2024.

24.10.2024, ora 10.00 — selectie dosare

24.10.2024, ora 12.00 — rezultatul selectiei dosarelor.

25.10.2024 — contestatiile privind rezultatele selectiei dosarelor care pot fi depuse pani la ora

10.00.

25.10.2024 — afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor pana la ora 12.00.

29.10.2024, ora 10.00 — proba scrisi

29.10.2024, ora 15.00 — afisare rezultate proba scrisa.

30.10.2024, ora 10.00 — contestatiile la proba scrisa.

30.10.2024, ora 12.00 - afisare rezultate contestatii la proba scrisa.

04.11.2024, ora 10.00 — proba interviu.

04.11.2024, ora 13.00 — afisare rezultate proba interviu.

05.11.2024, ora 10.00 — contestatiile la proba interviu.

05.11.2024, ora 12.00 - afisare rezultate contestatii la proba interviu, contestatiile se vor depune

personal la sediul SCDP Bineasa, conform graficului depus pe site.

06.11.2024, ora 12.00 — afisarea rezultatelor finale a concursului.

Conditiile specifice , tematica si bibliografia aferentd postului mentionat mai sus se regésesc
pe site-ul www.statiuneabaneasa.ro si la sediul institutiei, iar relatii suplimentare se pot obtine la
tel.021.2330613.

___DIRECTOR,
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BIBLIOGRAFIE
AUDITOR INTERN I
COMPARTIMENT AUDIT

Legea 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare
Hotarérea nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitétii de audit public intern, actualizatd, cu modificarile si completirile ulterioare
Hotdrérea nr. 892/22.11.2018 privind reorganizarea unor statiuni de cercetare-
dezvoltare agicold in domeniul pomiculturii

Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, actualizatd, cu modifcarile si completirile ulterioare

Ordinul nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfigoara activitatea de control finnaciar preventiv
propriu, actualizat, cu modificarile si completirile ulterioare

Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice ; '

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, actulalizati, cu modificarile si completirile
ulterioare .
Hotédrérea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contrcatului de achizitie publici/acordului- cadru
Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizatd, cu modificarile i completirile ulterioare

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats si actualizati, cu modificarile si
completérile ulterioare

Legea contabilitétii nr.82/1991, republicati §i actualizati, cu modificarile si completirile
ulterioare

Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, actualizat, cu modificarile si
completdrile ulterioare



TEMATICA

L Auditul intern si controlul financiar preventiv:
Organizarea auditului public intern
Atributiile compartimentului de audit public intern
Derularea misiunii de audit public intern: etape, proceduri, documente.
Elaborarea planului de audit intern public
Raportul de audit intern public
Urmérirea recomandarilor
IL Organizarea controlului intern si a controlului financiar preventiv in institutiile
publice
III.  Organizarea controlului intern managerial al entitétilor publice
IV.  Achizitii publice:
a. procedura pentru atribuirea contractului de achizitie publici
b. dosarul de achizitie publica ( incheierea contractului de achizitie public)
V. Salarizarea personalului contractual din institutiile publice, finantate din venituri
proprii si subventii de la buget

SR e

NOTA : Actele normative se completeazi cu reglementirile legale de modificare a acestora.
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BIBLIOGRAFIE
ARHIVAR
SERVICIUL ARHIVA/ADMINISTRATIV

1. Legeanr.138/ 2013 pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996;

2. Legeanr.16/1996 a Arhivelor Nationale;

3. Legea nr.319/2006 — Legea securitatii si sdnatitii in munca;

4. Legea 307/2006 — Legea privind apérarea impotriva incendiilor;

S. Ordin nr.137/2013- pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea unor
dispozitii ale Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996. '

6. Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si formatorii de documente-Ordinul
217/1996.

TEMATICA

1. Inventarierea dosarelor

2. Predarea la compartimentul de arhivi

3. Ordonarea, inventarierea, selectionarea si valorificarea documentelor
4. Pastrarea documentelor, organizarea depozitului de arhivi
5. Constituirea dosarelor de arhiva

6. Obligatiile compartimentelor creatoare

~ 7. Obligatii ale personalului responsabil cu munca de arhivi
8. Definitia fondului arhivistic

9. Clasificarea fondurilor de arhivd dupi provenientd
10.Metodologia inventarierii documentelor

11. Atributiile arhivarului in legéturd cu depozitul de arhiva
12. Norme de protectia muncii si PSI la depozitul de arhiva

NOTA : Actele normative se completeazi cu reglementérile legale de modificare a acestora.



