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Statiunea de Cercetare- Dezvoltare pentru Pomiculturi Bineasa, cu sediul in Bucuresti , Bld.
Ion Ionescu de la Brad , nr.4, sector 1, scoate la concurs, conform H.G.nr.1336/2022, cu
modificérile §i completarile ulterioare si Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare, urmitoarele posturi cu contract de munci pe durati nedeterminati, cu
perioadi de proba conform legislatiei muncii:
¢ 1 post de Cercetiitor stiintific, contractual vacant de executie in cadrul Compartimentului
cercetare — Laborator de cercetare si inovare in pomicultura ecologicéi.
- Absolvent cu examen de licenti sau diplom3 al studiilor in invitdmantul universitar de
lungd duratd sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe si
sd fie fnscris la scoala doctorald sau si detina titlu de doctor , cu media de cel putin 8;
- Cunostinte de tehnic experimentali;
- Limba strdind de circulatie mondiali la nivel de utilizare, documentare;
- Vechime in cercetare stiintifici 2 ani.

Conditii generale de participare la concurs:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie si
indeplineascd urmétoarele conditii generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotérérea Guvernului nr.1336/08.11.2022, cu modificirile si completdrile ulterioare:

a) are cetiifenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén3, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritétii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfégura activitatea de care s-a folosit




pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2 ) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) Lit. h).

Dosarul pentru concurs trebuie si contini urmitoarele docamente :

1. Pentru inscrierea la concurs candidaii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele

documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de caisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupz caz; ‘

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care s3 ateste starea de siingtate corespunzitoare, eliberatd de ciitre medicul
de familie al candidatului sau de ciitre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulsirii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

2. Adeverinta care atests starea de siinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin#tatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atest3 starea
de sinitate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

3.Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de tncadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd Insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

4. Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin.
(1) Lit. 1), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

5. In functie de decizia conducatoruluj autorittii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea
si desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritdfilor sau institutiilor
publice induntrul termenului previzut la art, 34.



6. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméni, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adress de e-mail comunicats de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute
la alin. (1)lit. b)-€)in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi
concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupi caz, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

7. Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritafilor sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forms lizibils. v

8. Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

9. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, In termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs. _

10. In vederea participérii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 30 de
zile calendaristice de la data afigarii anungului pentru ocuparea unui post vacant, la sediul SCDP
Béneasa din bld. Ion Ionescu de la Brad Nr.4, sector 1, la Compartiment Resurse Umane , In
perioada 08.11.2024 — 06.12.2024.

09.12.2024 — selectie dosare.

09.12.2024 — rezultatul selectiei dosarelor.

10.12.2024 — contestatiile privind rezultatele selectiei dosarelor care pot fi depuse pani la ora

10.00. '

10.12.2024 ~ afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor pani la ora 12.00.

11.12.2024, ora 10.00 — proba scrisi din specialitate si limba englezi

11.12.2024 — afisare rezultate proba scris3, ora 15.

12.12.2024, ora 10.00 — contestatiile la proba scrisi.

12.12.2024, ora 12.00 - afisare rezultate contestatii la proba scrisa.

16.12.2024, ora 10.00 — proba interviu.

16.12.2024, ora 13.00 — afigare rezultate proba interviu.

17.12.2024, ora 10.00 — contestatiile la proba interviu.

17.12.2024, ora 12.00 - afisare rezultate contestatii la proba interviu, contestatiile se vor depune

personal la sediul SCDP Béneasa, conform graficului depus pe site.

18.12.2024, ora 12.00 — afisarea rezultatelor finale a concursului.

Conditiile specifice , tematica si bibliografia aferents fiecirui post mentionat mai sus se
regdsesc pe site-ul www.statiuneabineasa.ro si la sediul institutiei, iar relaii suplimentare se pot
obtine la tel.021.2330613.
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BIBLIOGRAFIE
CERCETATOR STIINTIFIC

DOMENIUL POMICULTURA, SPECIALITATEA — CERCETARE $1 INOVARE iN POMICULTURA
ECOLOGICA

1. Tehnica cultivdrii fructelor in sistem ecologic — intretinerea unei livezi de pomi fructiferi
in sistem intensive - Andi Schimd, Franco Weibel, Andi Haseli (FiBL), Institutul de
Cercetare pentru Agriculturd ecologics, 2010 — Editia pentru Romaénia -

- 2. Tehnica experimentali in agriculturd si horticulturd ~ S3ndoiu D. Dumitru-llie,
Bucuresti, Printech 2020 — ISBN 978-606-23-1051-6

3. Proiectarea, organizarea si desfésurarea activitdtii de cercetare stiintificd in
agriculturd - Prof. dr. Sorin Sergiu CHELMU, Universitatea Bioterra

TEMATICA
CERCETATOR STIINTIFIC

1. Tehnica cultivdrii fructelor in sistem ecologic — intretinerea unei livezi de pomi fructiferi

in sistem intensiv - Lucrarea randurilor de pomi - Alegerea metodlei potrivite solului si
conditiilor locale

Tehnica experimentald in agriculturd si horticulturd - Pag 428 - Determinari morfologie

la fructe si Pag 449 - Determinarea influentei factorilor pedoclimatici si a masurilor
agrotehnice asupra ritmului de crestere si maturare a fructelor si a organelor vegetative

3. Tehnica experimentald in agriculturs si horticulturd — Sandoiu D. Dumitru-llie, Bucuresti,

Printech 2020 ~ ISBN 978-606-23-1051-6, cap. 8.3.4 Executarea experientelor cu soiuri
in pomiculturi: Obiectivele de cercetare specifice

Proiectarea, organizarea si desfisurarea activititii de cercetare stiintifica n agricultur3 -
Fisa de cercetare
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